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Tarif inter entr.
Tarif intra entr.
Référence

Contact
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Objectifs

Maitriser le processus d’un
entretien de recrutement.

S’exercer a conduire un entretien
de recrutement de maniére
structurée et objective.

Savoir analyser et décrypter ses
entretiens.

Savoir argumenter son avis de
maniéere objective.

Pour qui ?

Toute personne susceptible
d’avoir a conduire des entretiens
de recrutement.

Les plus

Une formation tres
opérationnelle : les stagiaires
sont invités a venir a la formation
avec la description d’un poste en
cours de recrutement.

A I'issue de cette formation, les
participants seront en mesure
de préparer, conduire et restituer
un entretien de recrutement de
AaZz

Nombreux exercices pratiques
et mises en situation : rédiger
une annonce, analyser des CV

et des lettres de motivation,
identifier les motivations, rédiger
une synthése a partir de la prise
de notes d’un entretien, etc.
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Reussir ses entretiens
de recrutement en anglais

PROGRAMME

Comprendre les enjeux du processus de recrutement.

Mieux se connaitre en tant que recruteur pour mieux recruter :

= Prendre conscience de son propre vécu du recrutement, en tant que recruteur et
aussi en tant que candidat.

= Reconnaitre I'influence de ses préjugés en matiére de recrutement.
Préparer efficacement I’entretien :

= Définir les critéres de sélection en termes de compétences, expérience, qualités
et motivations.

= Connaitre les étapes clés de I'entretien de recrutement.

= Se doter d’une grille d’entretien.

Conduire ’entretien de recrutement :

= |nstaurer un climat de confiance.

= Maitriser le démarrage de I'entretien.

= Connaitre les techniques de questionnement et de reformulation.
= Varier les attitudes d’écoute.

= Prendre des notes rapides et efficaces.

= Décoder la communication non-verbale.

= Savoir conclure I'entretien.

De I’évaluation a I’intégration
= Rédiger la synthese des éléments recueillis.

= Mettre en perspective (points forts, points de vigilance).

Piloter et suivre la présentation des candidats.

= Savoir faire une restitution aux candidats.

Intégrer le candidat recrute.
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