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Tarif inter entr.

Tarif intra entr.

Référence

Alexandra SebbanContact

01 46 02 93 30Tél.

 contact@rh-france.fr Mail

Durée

PROGRAMME

Maîtriser les règles des élections professionnelles relatives au Code du 
travail : 

�� Comprendre l’ordre public.

�� Comment lire le code du travail ?

�� Connaître les éléments indispensables du droit du travail.

Garantir le bon déroulement des élections : 

�� Lancer le processus des élections et calculer l’effectif. 

�� Quid des salariés mis à disposition ? 

�� Fiabiliser les listes électorales et la répartition des sièges par collège. 

�� Préparer le protocole préélectoral. 

�� Qui inviter à la négociation du protocole préélectoral. 

�� Veiller à l’organisation matérielle du vote (par correspondance et sur place, 

électronique). 

�� Garantir le bon déroulement du dépouillement.

Sécuriser l’organisation  
des élections professionnelles

1 jour

   900 € H.T. 
1 600 € H.T.

DS 05

Objectifs

�� Acquérir les connaissances 

théoriques et pratiques de base 

indispensables  de la gestion des 

IRP.

�� Sécuriser les opérations des 

élections professionnelles.

Pour qui ?

�� Collaborateurs des fonctions de 

gestion des ressources humaines et 

dirigeants d’entreprise.

Les plus

�� Acquérir une vue d’ensemble 

de la pratique des élections 

professionnelles pour négocier avec 

les partenaires sociaux.
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Droit social
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